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Лагерь - это время активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая 

деятельность. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким 

уровням самоуважения 

На базе МКОУ «Средняя школа №10 им. И.Я. Чугунова» ежегодно функционирует летний 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Друзья». Результат анкетирования среди 

детей и родителей за прошлые годы показал, что ребята ждут от летней смены ярких и увлекательных 

массовых мероприятий, познавательных занятий, приобретения навыков музыкального, 

театрализованного, художественного направлений, интересных спортивных состязаний, обретения 

новых знакомых и друзей. 

Учитывая интересы и пожелания детей, программа включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяющую различные направления творческого развития и оздоровления детей в 

условиях летнего лагеря. Любое творческое мероприятие - это всегда праздник, яркие незабываемые 

впечатления. Дети в возрасте от 7 до 11 лет смогут глубже изучить область музыкально-театрального 

искусства, интересно и плодотворно провести время под руководством опытных педагогов, принять 

участие в различных мероприятиях по тематической направленности, получить новые знания, 

умения и навыки. 

Актуальность. 

Создание летнего оздоровительного лагеря при школе помогает в решении ряда 

образовательных и социальных проблем: летний отдых обучающихся становится познавательным, 

ребята приобретают возможность получения творческих навыков, приобщения к театральному делу, 

художественному и музыкальному ремеслу. 

Актуальность программы заключается в том, что она предусматривает сочетание творческих и 

оздоровительных занятий с игровыми развлекательными и познавательными мероприятиями. Одним 

из важных направлений в реализации программы лагеря является вовлечение в его деятельность 

детей «группы риска» из социально - незащищенных, малообеспеченных семей. 

Особенность программы в повышенном спросе родителей и подростков на организованный 

досуговый и творческий отдых. Как известно, творческая и досуговая деятельность предполагает 

преобразование окружающей действительности и является важным фактором социализации 

подрастающей личности, т.к. способствует формированию психологического здоровья, 

положительного, сознательного и творческого развития личности. 

Расширение кругозора ребят, активизация устойчивого интереса к творчеству через игры, 

познавательные и развлекательные мероприятия, раскрытие творческого потенциала - всё это 

педагогически целесообразно обосновывает основную идею программы. Миссия нашей лагерной 

смены - внести вклад в нравственное оздоровление каждого ребенка. Данная программа направлена 

на то, чтобы каждый ребенок ощутил, что он маленькая частица большого города искусств. 

Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на развитие творческих и 

музыкальных способностей детей. Программа универсальна, так как может использоваться для 

работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья. 

В детском оздоровительном лагере главное - не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, 

его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям. 

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, 

способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма. 

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют 

возможность поехать в загородные лагеря. Большой процент детей остается не охваченным 

организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, 

дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы 

риска. Все это и натолкнуло на создание программы организации летнего отдыха. 

Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности 

дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста. 

Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который 

эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение 

лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные 
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предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов, чем их менее 

творчески развитые сверстники. 

Организация летнего отдыха осуществляется по направлениям: 

- спортивно-оздоровительное, 

- содержательно-досуговое, 

- нравственное, 

- гражданско-патриотическое. 

 

Принципы реализации программы 

Программа лагеря с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы: 

- принцип сотрудничества: результатом деятельности воспитательного характера в лагере 

является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику почувствовать себя 

творческой личностью. 

- принцип демократичности: учет интересов всех учащихся, поощрение самостоятельности, 

партнерство, согласие в интересах дела. 

- принцип дифференциации воспитания.  

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены; 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности 

- принцип творческой индивидуальности: раскрытие творческой индивидуальности, развитие 

творческого потенциала. 

 

Основные концептуальные идеи программы 

- развитие творческого начала личности ребенка; 

- личностно-ориентированные отношения между детей и педагогами; 

- саморазвитие детей в процессе сотрудничества и сотворчества; 

- ориентация на потребность детей в активном отдыхе. 

 

Адресат программы 

Программа адресована детям 7-11 лет. 

 

Сроки реализации программы 

Продолжительность процесса - лагерная смена (21день) с 02.06.2025 по 01.07.2025 г. 

 

РАЗДЕЛ 1.ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕОСНОВЫВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 

ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей. Воспитательная деятельность в детском лагере 

реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 

года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: 

создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-

оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальныхотношений,примененияполученныхзнанийисформированныхотношенийнапрактике 

(опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания 

являютсяантропологический,культурно-историческийисистемно-деятельностныйподходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, 

свободное развитие; 

- принципценностногоединстваисовместности.Единствоценностейисмысловвоспитан

ия,разделяемыхвсемиучастникамиобразовательныхотношений, 

содействие,сотворчествоисопереживание,взаимопониманиеивзаимноеуважение; 

- принцип культурно-сообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как 

методвоспитания,позволяетрасширитьнравственныйопытребенка,побудитьегокоткрытомувнутренн

ему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместнойдеятельностивзрослогоиребенканаосновеприобщенияккультурным ценностям и их 

освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 
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воспитывающиесреды,общности,культурныепрактики,совместнуюдеятельность и события. 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийсянабазовыенациональныеценности,содержащийтрадициирегионаидетского лагеря, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, 

деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами 

воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности(сообщества)в детском лагере: 

- детские (разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском 

лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 

потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности 

развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель - содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смысловую основу всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере -«Дети-Воспитатели». 

 

Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти 

в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно--

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственно 

достойномтрудевроссийскомобществе,надостижениевыдающихсярезультатовв труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

Основные традиции уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 
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совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, 

автономности, сборности. 

Кратковременность-короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность - изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей - все это способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность-предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем 

знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать 

все сначала». 

 

Раздел Н.СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение),утверждаемого одно на предстоящий год (сезон) с учетом 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее 

этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

 

 - Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной 

работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

2 июня - День защиты детей; 

6 июня - День русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби. 

 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

-Проведение региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 

принимает участие большая часть детей. 
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Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий. (Согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат.). 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации. 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий 

организации творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива - отряда. Временный детский коллектив или отряд - это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо 

учитывать особенности временного детского коллектива: 
- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;  
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые были малознакомы ранее. 
- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние 

прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В тоже время у коллектива появляется новое 
место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность. 
- Завершенность развития: полный цикл - от формирования до завершения функционирования. 
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива 

(роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
- Планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения 

и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и 
поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и обще 

лагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки. Сформировать дружный и 
сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива - этапов 
развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка дня, 
по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 
детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 
принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 
аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 
результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.; 
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Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта). Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при 

которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 

отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного 

опыта. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена 

на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление в отряде формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. Именно в это время вожатым проводятся игры на выявление лидера среди детей. 

Термин «отрядное самоуправление» можно определить следующим образом отрядное 

самоуправление-это выполнение выбранными доверенными лицами отряда неких обязанностей. К 

основным «доверенным лицам» могут относиться:  

командир отряда; 

помощник командира; 

физорг отряда;  

культорг отряда;  

редколлегия; 

дежурные. 

Командир отряда - это правая рука воспитателя. В его обязанности может входить: построение 

отряда,  соблюдение и поддержание дисциплины; практически всегда командир идет во главе отряда 

и является заводилой (название отряда, девиз и кричалки на нем) и прочее в этом роде. 

Правой рукой командира, в свою очередь, является помощник командира и выполняет 

практически те же самые действия, что и командир. 

Физорг ответственен за зарядку и подвижные игры. 

Культорг отвечает за подготовку к творческим номерам, является «генератором идей». 

Редколлегия занимается сбором информации и несет ответственность за выпуск 

поздравительных, тематических стенгазет или по результатам отрядных дел; несет ответственность 

за оформление отрядного уголка; 

Дежурные -дежурят в столовой, обеспечивают чистоту в помещении, заботятся о порядке на 

переменах, готовят регулярные встречи (сборы, советы) коллектива. 

Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно по причине необходимости 

учета детского мнения. Вся деятельность школьного лагеря направлена на вовлечение детей в 

интересный, полезный, развивающий отдых. Организация качественного отдыха невозможна без 

учета мнения самих детей. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов. Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются 
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основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих 

делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

 

Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная, художественная, 

естественно-научная, техническая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 
- развитие и реализация познавательного интереса; 
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести
 социальнозначимыезнания,развитьвсебеважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциальнозна
чимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 

формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основнымисоставляющимиздоровогообразажизниявляются:оптимальныйуровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского 
лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, лестничных пролетов и т.п.); 

- озеленение территории и детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 
отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 
разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свою фантазию и 
творческие способности. Отрядный уголок - форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 
действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 
стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 
воспитатель является организатором и идейным вдохновителем; 
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- событийный дизайн - оформление пространства проведения событий(праздников, 
выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 
символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 
участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание 
инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической 
среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 
традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере - аудио сообщения (информация, музыка) 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 
исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фото отчетов об интересных 
событиях детском лагере. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодежные объединения, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание(путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь,творчество,деятельность(втомчислепрофессиональная,религиозно- 

духовная, благотворительная, искусство и др.). 

 

Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

воспитатели, а также они являются важным участником системы детско- взрослой воспитывающей 

общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько 

дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Все нормы 

и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя. 
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ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На индивидуальном уровне: 

- прием заявлений от родителей на отдых и оздоровление обучающихся в пришкольном лагере, 

- заключение договора с родителями об организации отдыха и оздоровления ребёнка 
На групповом уровне: 
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми; 
- творческий отчетный концерт для родителей. 
 
На индивидуальном уровне: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- индивидуальное консультирование cцелью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 
 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 
открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 
мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 
направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации. 

 
Раздел Ш.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 

всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательное значимые виды совместной деятельности. 

Пришкольный оздоровительный лагерь «Друзья» базируется на базе МКОУ «Средняя школа 

№10 им. И.Я. Чугунова», с. Заречный, ул. Школьная, д.2.  
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Необходимые условия для реализации программы 

1. Информационно-правовое обеспечение 

Программа лагеря разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г.); 

- Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948 г.); 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2020 г. № 1527 

«Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. № 1090 «О 

Правилах дорожного движения»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 

«Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 г. № 272 «Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей 

и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии 

Российской Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 г., регистрационный 

N61573); 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в 

организациях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. № 

444-ст; 

- Приказ Минздрава России от 13 июня 2018 г. № 327н «Об утверждении Порядка 

оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного 

отдыха» (зарегистрирован Минюстом России 22 августа 2018 г., регистрационный N51970); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017 г. 

№ 656«Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления» 

(зарегистрирован Минюстом России 1 августа 2017 г., регистрационный N47607); 

- Приказ Минпросвещения России от 23 августа 2018 г. № 6 «Об утверждении 

примерной формы договора об организации отдыха и оздоровления ребенка» (зарегистрирован 

Минюстом России 23 октября 2018 г., регистрационный N52514); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358950/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_380476/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377362/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358853/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363359/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373615/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373696/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_350189/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371594/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333347/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221686/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_309632/%23dst0
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- Приказ Минпросвещения России от 21 октября 2019 г. № 570 «Об утверждении общих 

принципов формирования и ведения реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, а также 

типового реестра организаций отдыха детей и их оздоровления» (зарегистрирован Минюстом России 

27 декабря 2019 г., регистрационный N57034); 

- Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления 

детей и подростков (Письмо Министерства образования и науки РФ от 31.03.2011 г. № 06-614); 

- Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (в части 

создания авторских программ работы педагогических кадров) (Письмо Министерства образования и 

науки РФ от 26.10.2012 г. № 09-260); 

- Рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в 

организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей (Письмо Министерства образования и 

науки РФ от 01.04.2014 г. № 09-613); 

- Методические рекомендации по организации лагерей и форумов, предусматривающих 

совместное пребывание детей с ограниченными возможностями здоровья и их сверстников (Письмо 

Министерства образования и науки РФ от 01.04.2015 № 09-3388); 

- Приказ Министерства образования и просвещения Калужской области от 12.03. 2025 г. 

«Об утверждении направления «Образование» государственной программы  Калужской области 

«Развитие системы воспитания, оздоровления и отдыха детей в Калужской области». 

- Положение о лагере, организованном в МКОУ «Средняя школа №10 им. И.Я. 

Чугунова» осуществляющим организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с дневным пребыванием). 

 

2. Материально-техническое обеспечение. 

Для четкой и организованной работы школьного лагеря имеются: 

1. Материально-технические условия: 

- школьные кабинеты для размещения отрядов; 

- спортивный зал для игр; 

- площадка для игр на свежем воздухе; 

- спортивный и игровой инвентарь; 

 -столовая со всем необходимым оборудованием 

- помещения для личной гигиены (туалеты) 

- аппаратура для мероприятий: колонки, микрофоны, проекторы и экраны, ноутбуки, флагшток 

для поднятия флага РФ; 

- столы/парты, стулья, скамейки 

- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы, карандаши, 

краски и т.д.); 

- хозяйственный инвентарь. 

 

3. Кадровое обеспечение. 

Для осуществления полноценного и эффективного достижения поставленной цели по 

реализации данной программы необходимо привлечение квалифицированных специалистов, 

имеющих базовую основу и запас профессиональных знаний. Так же важным требованием ко всем 

специалистам, которые будут участвовать в реализации программы, являются искренность, 

открытость в отношении с детьми, общительность, интеллигентность, обаятельность. 

Кадровое обеспечение программы: 

1. Начальник пришкольного лагеря - 1; 

2. Воспитатели - педагоги - 9; 

3. Работники столовой - 2; 

4. Завхоз - 1; 

5. Обслуживающий персонал - 2. 

 

4. Методическое обеспечение. 

Методическое сопровождение программы включает в себя организацию деятельности 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_342393/%23dst0
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методического кабинета, в рамках которого организуется для оказания помощи педагогическому 

коллективу лагеря: 

- программа смены пришкольного лагеря «Друзья»; 

- методические разработки мероприятий, праздников и конкурсов; 

- каталог игр (подвижных, командных, настольных, на сплочение); 

- материалы научных занятий, мастер-классов; 

- общелагерные информационные стенды, отрядные уголки; 

- официальный сайт МКОУ «Средняя школа №10 им. И.Я. Чугунова»; 

- официальная группа в социальной сети ВКонтакте. 

5. Природные условия. 

Пришкольный лагерь «Друзья» будет действовать на территории МКОУ «Средняя школа №10 

им. И.Я. Чугунова».  

Территория школы красивая, благоустроена. Имеется спортивная площадка, оснащенная 

спортивными снарядами. Территорию украшают деревья и кустарники, клумбы с цветами.  

 

6. Социальные партнеры программы 

Социальными партнёрами в реализации программы будут: 

- ЦСДК с. Заречный, 

- сельская библиотека. 

 

Для учащихся организовано сбалансированное 2-х разовое питание. Дети ежедневно получают 

фрукты. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 

объединения - социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях 

детского лагеря. 

Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье). 
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РЕЖИМ ДНЯ 

лагеря дневного пребывания 

«Друзья» 

8.50 - 9.00 - встреча детей 

9.00 -9.15–утренняя зарядка 

9.15- 9.20 - Утренняя линейка (объявление плана работы на день) 

9.20 - Завтрак  

9.40-12.30- "Твори! Выдумывай! Пробуй!" (подвижные и познавательные игры, подготовка к 

творческим мероприятиям, праздники, беседы, экскурсии) 

12.30-13.00 - Обед  

13.00-14.20 - Игры, конкурсы, соревнования, творческие мероприятия, дела по интересам. 

14.20-14.30- Подведение итогов дня (карта дня, экран настроения), уход детей домой. 

 

Оценка результативности и качества программы 

 

Содержание 

диагностики 

 

Метод диагностики Средства диагностики 

 

Охват организованным 

отдыхом учащихся 

Анализ занятости учащихся ОУ 

в летнее время 

Анкетирование родителей и 

учащихся 

Качественный и 

количественный состав детей, 

посещающих лагерь 

Социальный паспорт лагеря 

Укрепление физического 

и психического здоровья 

Анализ состояния здоровья 

детей, посещающих лагерь 
Мониторинг «Итог дня», 

экран настроения, городская 

почта. 
Анализ мероприятий по 

оздоровлению детей 

Соблюдение техники 

безопасности при 

организации отдыха и 

мероприятий. 

Проверка выполнения ТБ. Инструктаж по ТБ. 

Развитие лидерских и 

организаторских качеств 

учащихся. 

Анализ проведённых 

мероприятий. 

Тестирование. 

 
 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 

настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. 

Мониторинг – карта дня - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, 

записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 

педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает «Городская почта». «Городская почта» - почтовый ящик, 
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который постоянно находится на территории лагеря. Туда можно опустить записку с отзывом о 

проведенных мероприятиях, жизни в лагере, взаимоотношениях со сверстниками и взрослыми. 

 

Возможные риски и способы преодоления 

 

Факторы риска Меры профилактики 

Неблагоприятные 

природно-климатические условия 

Разработка «запасных» вариантов мероприятий, 

проводимых в помещении, близких по содержанию и 

смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные 

условия. 

Нежелание детей принимать 

участие в реализации программы 

Создание для детей возможности выбора 

интересного досуга. 

 


